
下記の①～④を全て満たす方を雇用している事業所からお申込みが可能です。

①県内在住の40歳以上55歳以下の方（令和8年4月1日現在）
②令和8年度に県内企業・団体等に新規入社した方
③過去1年間正規雇用労働者として雇用された経験がない方
④特定求職者雇用開発助成金（中高年層安定雇用支援コース）の対象外の方

就職後のミドル世代のサポートを通じて事業所の

活性化をお手伝いします！
サイトはこちら

サポート内容の
詳細は裏面を！

CHECK

各コースともに先着 50名
（同じ事業所から複数名の応募も可）

支援の対象 支援実施期間

費用

募集枠
※申込内容に虚偽がある場合、支援実施にかかった費用の実費請求、
　および他の助成金が受けられなくなるなどの可能性があります。
　支援対象者の条件など不明な点がございましたら、事務局までご相談ください。

（過去5年間の正規雇用経験が1年超～4年以下の方など）

無料

令和8年7月1日～令和9年3月31日
（お申込み締め切りは令和9年2月28日となります）

ミドル世代のキャリア支援ミドル世代のキャリア支援ミドル世代のキャリア支援
令和8年度 福井県就職氷河期世代活躍応援事業

RE:CAREER

企業向け
ミドル世代
育成支援

企業向け
ミドル世代
育成支援

しています！
実 施

社員同士のコミュニケーション促進、
信頼関係構築、働きやすい職場づくり

以下の3コースの中から1つ選択可能

中途入社社員の
モチベーションアップ・定着支援

中途入社社員の
業務スキルアップと生産性向上

企業内での
集合研修

キャリアコンサルタントによる
個別面談

研修講師・技術指導員の
派 遣

https://fukui-recareer.jp/support/
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2
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運営 / 福井県 就職氷河期世代活躍応援事業 事務局
 （事業受託会社 / 株式会社キャリアプラス）

主催 / 福井県産業労働部労働政策課 就業支援グループ
recareer@cpcl. jp　　 0776-34-1570

お問合せお申込みの流れ

サイト 申込書はこちらから

申請する支援コースを選ぶ
どのコースを選べばよいかわからない場合はご相談ください。

サイトから申込書をダウンロード・記入

メールにてお申込み
右記アドレスまでメールにてお申込みください。　recareer@cpcl.jp

研修講師派遣の例
・ポリテクセンターの指導員派遣や生産性向上支援訓練
・その他研修講師の派遣（ビジネスマナー、TEL応対、PC操作など）
・各事業所のOB、OGに依頼して行う実技指導など（謝金を補助できます）

研修講師・技術指導員の派遣 1回あたり 120分程度
支援の対象や条件

支援対象者を含む複数の社員

が指導を受けることも可能

支援対象者1名につき3回まで

派遣可能

研修講師と具体的な研修内容は、

ご要望を伺ったうえで応相談

支援の対象や条件

企業内の上長、

指導者との面談も可能

関係者も含め支援対象者

1名につき2回まで面談可能

1回あたり 60分程度

各コース90～120分程度

キャリアコンサルタントによる個別面談 2回まで

1回まで

4つのコースの中からお選びいただけます。

企業内での集合研修

以下のような内容の面談を行い、支援対象者のモチベーションアップや定着支援を図ります。

支援対象者のこれまでの仕事を通した経験や成長、

キャリアや働き方で大切にしているポイントなどの棚卸し。

現在や将来にわたって企業から求められる仕事の役割や責任、

支援対象者の現在や仕事に対する認識、期待や不安などの整理。

これからのキャリアビジョンや方向性の明確化、

キャリアの目標やその実現のためにとるべき方策やアクションプランの策定。

就職氷河期世代を含むミドル世代へ業務のスキルアップに向けた個別指
導を行う研修講師を派遣します。支援対象者が、技術的支援を受けること
で業務への理解の促進と自信を深めることに繋げます。

キャリア研修講座

社員自身のキャリア構築に必要な知識・考え方のうち、研修形式で可能

なものを学習、習得します。内容は、キャリアの棚卸し、自己理解、キャリア

ビジョンや目標、アクションプランの作成方法などを選べます。グループ

対話形式で研修を実施することで、社員同士の相互理解を促進します。

A 将来設計の点検講座

就職氷河期世代を含むミドル世代にとって、将来必要なお金やこれか

らの「働く」を点検することを通して、今後のキャリアプランに対する意

識啓発を行います。将来に対する不安の払しょくや展望の明確化によ

り、業務に対して集中力と目的を持って取り組むことに繋げます。

B

コミュニケーション研修

自分と相手のお互いにとって、ストレスになりにくいコミュニケーションの

秘訣を学び、職場の同僚や上司、部下とのやり取りに活かせるコミュニ

ケーション術を身につけて、人間関係のモヤモヤを軽減できることを目

指します。また、効果的な伝え方を身につけることで、報連相や業務上の

行き違いを軽減し、職場でのより良い信頼関係の構築に繋げます。

C コミュニケーション研修

アンガーマネジメントを活用したストレスコントロールを学ぶと同時に

レジリエンスを養い、職場などで起こった出来事に対して、ストレスをコ

ントロールしながら対処する方法を身につけます。新入社員を含む他の

社員との関係性をより良いものにし、お互いにとって働きやすい職場づ

くりに繋げます。

D人間関係構築 ストレスコントロール
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https://fukui-recareer.jp/support/


